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РЕШЕНИЕ ИСПОЛКОМА РФС ОТ 5 АПРЕЛЯ 2013 ГОДА 

• Начиная с сезона 2013 / 2014 футбольный клуб 
РФПЛ или ФНЛ, который регистрирует в 
качестве главного тренера команды, лицо не 
являющееся гражданином РФ, выплачивает в 
пользу РФС единовременно денежную сумму 
 

• Для клуба РФПЛ сумма выплаты составляет 
5.000.000 рублей (около 125.000 ЕВРО), для 
клуба ФНЛ – 2.500.000 рублей (около 62.500 
ЕВРО) 
 

• Выплата за иностранного тренера направляется 
на поддержку российских тренеров детско-
юношеского футбола и/или на развитие 
системы профессиональной подготовки и 
повышения квалификации таких тренеров 
 



В ЧЕМ ЗАМЫСЕЛ НОВОВВЕДЕНИЯ? 

• Норма введена по предложению Объединения 
отечественных тренеров по футболу (ООТФ) 
 
 

• Норма направлена на поддержку российских 
тренеров категории «Про» 

 
 
• Норма дает дополнительный источник 

финансирования подготовки тренеров 
 



КОНКУРЕНЦИЯ СРЕДИ РОССИЙСКИХ ТРЕНЕРОВ 

Количество клубов РФПЛ в сезоне 2013 / 2014 16 

Количество клубов ФНЛ в сезоне 2013 / 2014 20 

Количество российских тренеров категории «Про» 97 

Среднее кол-во российских тренеров категории «Про» 

на один клуб РФПЛ или ФНЛ* 
2,7 

* В соответствии с Руководством РФС по лицензированию футбольных клубов в РФ 
(критерий Р.09) главным тренером главной команды клуба РФПЛ и ФНЛ может быть 
тренер – обладатель лицензии «Про»  



Кол-во российских и иностранных тренеров в 
спортивном сезоне 2013 / 2014 

РФПЛ (2013 / 2014) 
Российские тренеры – 15 чел. 
Иностранные тренеры – 9 чел. 
Всего – 24 чел. 
 
ФНЛ (2013 / 2014) 
Российские тренеры – 23 чел. 
Иностранные тренеры – 2 чел. 
Всего – 25 чел. 
 
Кол-во иностранных тренеров в командах РФПЛ и ФНЛ в 
сезоне 2013 / 2014 составило 22 % 



МНЕНИЯ 

М. Гершкович (руководитель ООТФ, инициатор 
нововведения): 
 
«Последние события, которые происходят в российском 
футболе, заставили нас забить тревогу. Уж очень 
большое количество тренеров не самой высокой 
квалификации приехало к нам из-за рубежа. И это на 
фоне того, что в России более 50 специалистов с 
лицензией PRO сидят сейчас без работы. Понимаю, 
когда богатые клубы, которые борются за самые 
высокие места в чемпионате и на европейской арене, 
приглашают известных, грамотных зарубежных 
наставников. Но когда руководители клубов, которые 
находятся в нижней части турнирной таблицы премьер-
лиги, обращаются к услугам малоизвестных «варягов» … 
(газета «Спорт-Экспресс») 



МНЕНИЯ 

С. Галицкий (президент ФК «Краснодар»): 
 
«Неуважительное отношение к хозяевам клубов. Без 
предварительных консультаций взяли и решили, что мы 
будем ещё платить. У меня более 100 тренеров-россиян 
работают в школе и в молодежных командах – 
оказывается, с меня в случае приглашения 
иностранного тренера будут брать деньги. Хорошо хоть 
5 млн рублей, а не 5 млн долларов, хотя я не знаю, 
какие аппетиты будут у Гершковича и сотоварищей 
через год. Безобразие, плюют нам в лицо, сами ни 
копейки своих денег не инвестировали, могут только 
грабить. За приглашение любого иностранного 
специалиста клубы платят государству, теперь еще 
РФС» («twitter.com/sergeygalitskiy») 



МНЕНИЯ 

Е. Гинер (президент ПФК ЦСКА): 
 
«Клуб, который будет выбирать серьезного тренера-
иностранца, сможет заплатить 5 миллионов, и это не 
должно быть проблемой. Это решение может 
ограничить приезд средних по качеству тренеров в 
наш чемпионат. Согласитесь, когда кто-то будет 
звать на работу, к примеру, Моуринью, то он не 
будет думать о тех деньгах, которые придется 
отдать. Не вижу в этом ничего плохого» 
(«Sportbox.ru») 



Дискриминация или 
поддержка российских 
тренеров? 



НОРМЫ МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА 

Конвенция МОТ № 111 о дискриминации в области труда и занятий 
(1958 год): 
 
• Дискриминация – это всякое различие, недопущение или 

предпочтение, проводимое по признаку расы, цвета кожи, пола, 
религии, политических убеждений, национального происхождения 
или социальной принадлежности, приводящее к уничтожению или 
нарушению равенства возможностей или обращения в области 
труда и занятий (ч.1 ст.1) 
 

• Каждый член МОТ обязуется определить и проводить 
национальную политику, направленную на поощрение равенства 
возможностей в отношении труда и занятий с целью искоренения 
всякой дискриминации (ст.2) 
 

• Каждый член МОТ обязуется ввести законодательство, которое 
сможет обеспечить принятие и соблюдение указанной  политики, а 
также отменять всякие законодательные положения и изменять 
всякие административные инструкции или практику, 
несовместимые с такой политикой (п. b) и c) ст.3)  
 

 



НОРМЫ МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА 

Конвенция МОТ № 143 о злоупотреблениях в области миграции 
и об обеспечении трудящимся-мигрантам равенства 
возможностей и обращения (1975 год): 
 
• Каждый член МОТ обязуется разработать и осуществлять 

национальную политику, направленную на содействие и 
гарантию равенства возможностей и обращения в 
отношении труда и занятий, социального обеспечения, 
профсоюзных и культурных прав и индивидуальных и 
коллективных свобод для лиц, находящихся на законных 
основаниях на его территории в качестве трудящихся-
мигрантов или членов их семей (ст.10) 
 

• Каждый член МОТ вправе ограничивать доступ к 
определенным видам работ или функций, когда это 
необходимо в интересах государства (п. c) ст.14) 

 
 



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации" 
 
• Иностранные граждане пользуются правом свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род 
деятельности и профессию, а также правом на свободное 
использование своих способностей и имущества для 
предпринимательской и иной не запрещенной законом 
экономической деятельности с учетом ограничений, 
предусмотренных федеральным законом (ч.1 ст.13) 

 
Ограничение трудовых прав иностранных граждан 
допускается только в случаях, предусмотренных 
федеральным законом 



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ст.3): 
 

• Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав 
 

• Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или 
получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, цвета 
кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
семейного, социального и должностного положения, возраста, места 
жительства, отношения к религии, политических убеждений, 
принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, 
а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 
работника 
 

• Не являются дискриминацией установление различий, исключений, 
предпочтений, а также ограничение прав работников, которые 
определяются свойственными данному виду труда требованиями, 
установленными федеральным законом, либо обусловлены особой 
заботой государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и 
правовой защите 



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре 
и спорте в Российской Федерации" 

 
• Законодательная возможность устанавливать «лимит на 

легионеров»: общероссийские спортивные федерации вправе 
устанавливать ограничения на участие во всероссийских 
официальных спортивных соревнованиях спортсменов, не 
имеющих права выступать за спортивные сборные команды 
Российской Федерации в соответствии с нормами 
международных спортивных организаций, проводящих 
соответствующие международные соревнования (п.7 ч.1 ст.16) 

 
Указанный федеральный закон, а также иные федеральные 
законы не дают общероссийским спортивным федерациям 
права устанавливать ограничения на труд иностранных 
тренеров 



ОГРАНИЧИВАЕТ ЛИ НОВОЕ ПРАВИЛО ПРАВО 
НА ТРУД? 

• Введение обязательной платы за 
использование иностранного тренера 
ограничивает право на труд иностранных 
гражданин, т.к. ставит их в неравное 
положение по сравнению с гражданами 
Российской Федерации, и является 
дискриминацией 
 
 
 
 



ВЫВОДЫ 

• Нормы международного права не допускают установление 
дискриминации в отношении иностранных граждан при 
реализации права на труд 
 

• В Российской Федерации допускается установление 
ограничений в области труда иностранных граждан только в 
случаях, предусмотренных федеральным законом 
 

• Федеральные законы не предусматривают случаев ограничения 
трудовых прав иностранных тренеров 
 

• Общероссийские спортивные федерации не вправе 
устанавливать ограничения на трудовую деятельность 
иностранных тренеров 
 



• Существуют ли в вашей стране ограничения на 
использование иностранных тренеров? 
 

• Считаете ли вы целесообразным установление 
подобных ограничений? 
 

• Считаете ли вы законным установление 
подобных ограничений? 
 

ВОПРОСЫ К УЧАСТНИКАМ: 



Спасибо за внимание! 
 
 
 
 
zaitsev.law@gmail.com 
http://legal-sport.ru 

 


