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ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ 

1.Впервые выделение тренера в отдельную профессию  
произошло в 2008 году с введением в ТК РФ главы о 
спортсменах и тренерах 
 
2. Тренер - работник, трудовая функция которого состоит 
в проведении со спортсменами тренировочных 
мероприятий и осуществлении руководства 
состязательной деятельностью спортсменов для 
достижения спортивных результатов (ст. 348.1 ТК РФ) 
 
3. Главные признаки: 
 
•Руководит тренировками 
•Руководит состязательной деятельностью 
 



Особенности статуса профессионального тренера, установленные ТК РФ 

 
Содержание трудового договора тренера 
 
Ст. 348.2 «обязательным для включения в трудовой договор
тренером является условие об обязанности тренера принимать
меры по предупреждению нарушения спортсменом (спортсменами)
общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил,
утвержденных международными антидопинговыми организациями»
 
 
Также в трудовой договор тренера могут включаться следующие
условия: 
•Согласие тренера на передачу персональных данных в федерацию
и лиги при заявке 
•Обязанность тренера использовать спортивную  
•Обязанность тренера соблюдать спортивные регламенты 
•Обязанность предупреждать об увольнении за 30 дней 

 
 



ВЫЗОВ ТРЕНЕРОВ В СБОРНУЮ (348.6 ТК РФ) 

Положения касательно вызова в сборную ничем не отличаются 
от аналогичных положений для спортсменов: 
 
Работодатель обязан отпустить тренера по вызову федерации в 
случае письменного согласия самого тренера  
 
На период отсутствия тренера по причине вызова его в 
сборную команду за ним сохраняется средний заработок.  
 
348. 7. ТК РФ: «Спортсмен, тренер имеют право работать по 
совместительству у другого работодателя в качестве 
спортсмена или тренера только с разрешения работодателя по 
основному месту работы.» (Является ли вызов тренера в 
сборную работой по совместительству?) 



 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ТРЕНЕРАМ 348.10 

 
 
Работодатель обязан за счет собственных 
средств обеспечивать тренеров спортивной 
экипировкой, спортивным оборудованием и 
инвентарем, другими материально-
техническими средствами, необходимыми для 
осуществления трудовой деятельности, а также 
поддерживать указанные экипировку, 
оборудование, инвентарь и средства в 
состоянии, пригодном для использования. 
 
 Тренерам предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется 
коллективными договорами, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, 
но не менее четырех календарных дней. 
 



 
РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА С ТРЕНЕРОМ (348.12) 

При расторжении трудового договора по собственному
тренер обязан уведомить работодателя за 30 дней. 
 
В случаях, если регламентами спортивных федераций
договором тренера это предусмотрено, срок уведомления
быть и больше, чем месяц.  
 
Законодательство не содержит положений, касающихся
какой-либо компенсации тренерам или тренером за
трудового договора  
 



КОМПЕНСАЦИЯ  ЗА РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Согласно ст. 9.2 регламента  

 

 

РЕГЛАМЕНТ РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕХОДАМ ФУТБОЛИСТОВ 
 



ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ РЕГЛАМЕНТА ПО СТАТУСУ И 
ПЕРЕХОДАМ,  КАСАЮЩИЕСЯ ТЕРНЕРОВ 
 



КОЛЛИЧЕСТВО ТРЕНЕРОВ В РОССИИ 
Тренеры категории Б Тренеры категории А 

Тренеры 
категории PRO 



СПОРЫ С УЧАСТИЕМ ТРЕНЕРОВ В ЮРИСДИКЦИОННЫХОРГАНОВ РФС 

2012 год 

 

12 

2 

Всего в 2012 году РФС было 
рассмотрено 14 дел по искам 
тренеров. Из них 12 чел касались 
выплаты зарплаты и премий и 
лишь 2 незаконного увольнения. 
 
Также два иска были поданы 
клубами с требованием о выплате 
тренерами компенсации за 
расторжение трудового договора 
без обоснованных причин.  
 
В 2013 году было рассмотрено 5 
заявлений тренеров по зарплате и 
премиям. 

100% заявлений было 
удовлетворено 
органами РФС 
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Вопросы и ответы 

www.sportslaw.ru 
prokopets@yust.ru 

Спасибо за внимание! 


