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Как оптимизировать затраты  
на транспорт

Советы по эффективной организации 
выполнения транспортных функций

Передача прав и обязанностей  
по договору: что, кому и как?

О тонкостях оформления полноценной  
замены стороны в договоре 

Производственный календарь на 2013 г.  
для шестидневной рабочей недели
Правительство РФ определилось  

с графиком работы и отдыха

В объявлениях о вакансиях 
могут запретить указывать 
дискриминационные требования
Минтруд России подготовил поправки в законодательство Российской Федерации о занятости, предусматривающие запрет  
на распространение работодателями информации о вакантных рабочих местах (должностях), содержащей ограничения  
дискриминационного характера, в первую очередь возрастные.

Трудовой кодекс РФ за
прещает необоснован
ный отказ в заключении 

трудового договора (ст. 64). 
Не допускается такой отказ, а 
также какое бы то ни было пря
мое или косвенное ограничение 
прав, равно как и установление 
прямых или косвенных преиму
ществ при заключении трудо
вого договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, нацио
нальности, языка, происхожде
ния, имущественного, социаль
ного и должностного положения, 
возраста, места жительства 
(в том числе наличия или от
сутствия регистрации по месту 
жительства или пребывания) 
и других обстоятельств, не свя
занных с деловыми качества
ми работников. Исключение 
составляют только случаи, пре
дусмотренные федеральным за
коном.

В то же время в действующем 
законодательстве нет нормы, 
прямо запрещающей дискрими
нацию в объявлениях о наличии 
вакансий, которые размещает 
работодатель или действующий 
по его поручению и в его интере
сах представитель. Например, 
агентство по подбору персонала 
(кадровое агентство).

В результате на практике по
добные объявления пестрят дис
криминационными положения
ми, то есть ограничивающими 
граждан в их трудовых правах 

и свободах через установле
ние для них различий, исклю
чений, предпочтений или иных 
требований, не связанных с де
ловыми качествами работни
ка. Чтобы убедиться в этом, до
статочно открыть любую газету 
или сайт, специализирующиеся 
на предложениях трудовых ва
кансий. Чаще всего в таких объ
явлениях встречается возраст
ная дискриминация.

По мнению Минтруда России, 
сложившаяся ситуация нуж
дается в государственном ре
гулировании. В связи с этим 
для регулирования отношений, 
предшествующих заключению 
(отказу в заключении) трудово
го договора, Минтруд России 
подготовил законопроект, пре
дусматривающий внесение из
менений в ст. 25 Закона РФ от 
19.04.91 № 10321 «О занятости 
населения в Российской Феде
рации». В частности, авторы за
конопроекта предлагают ввести 
прямой запрет на распростра
нение работодателем или его 
представителем информации 
о вакантных рабочих местах 
(должностях), содержащей 

ограничения дискриминацион
ного характера, за исключени
ем случаев, предусмотренных 
законодательством РФ.

При распространении подоб
ной информации работодатель 
или его представитель будут не
сти административную ответ
ственность.

Идея, безусловно, благая, но 
стоит отметить два момента.

Вопервых, в некоторых слу

чаях специфические требова
ния к претенденту, например 
связанные с возрастом, по
лом или религиозными убеж
дениями, могут быть профес
сионально оправданными и 
не носить дискриминационного 
характера (подробнее об этом 
см. в комментарии практику
ющего юриста). То есть ситуа
цию не следует доводить до 
абсурда. Именно по такому пу
ти, избегая ненужного форма
лизма, идут сегодня развитые 
страны.

Вовторых, возникает вопрос 
о распределении ответствен
ности между работодателем и 
его представителем, например, 
кадровым агентством, в слу

чае размещения информации 
о наличии вакансии, содержа
щей дискриминационные тре
бования.

Конструкция, предлагае
мая в законопроекте, жест
кая — илиили. То есть ответ
ственность будет нести либо 
работодатель, либо его пред
ставитель. Но кто именно бу
дет отвечать в каждом кон
кретном случае? Будет ли это 

зависеть от условий договора, 
заключенного работодателем 
с кадровым агентством, или 
эти случаи должны быть пря
мо прописаны в законе? Отве
та на эти вопросы пока нет.

Для того чтобы появилась 
возможность наказывать на
рушителей рублем, Минтруд 
России предлагает дополнить 
Кодекс РФ об административ
ных  правонарушениях новой 
статьей, в которой будет уста
новлена ответственность в ви
де административного штрафа 
за распространение инфор
мации о вакантных рабочих 
местах (должностях), содер
жащей ограничения дискрими
национного характера.

Предлагается установить сле
дующие штрафы:
n для работодателей — фи
зических лиц, не являю
щихся индивидуальными 
предпринимателями, и их пред
ставителей — от 500 до 1000 руб.;
n индивидуальных предприни
мателей и их представителей — 
от 3000 до 5000 руб.;
n юридических лиц и их 
представителей — от 10 000 
до 15 000 руб.

Составлять протоколы об ад
министративном правонаруше
нии будут должностные лица 
органов исполнительной вла
сти субъектов РФ, осуществля
ющие полномочия в области 
содействия занятости населе
ния. Также Минтруд России 
предлагает предоставить ор
ганам государственной вла
сти субъектов РФ полномочия 
по направлению на профессио
нальную подготовку, перепод
готовку, повышение квалифи
кации не только безработных 
граждан и женщин в период от
пуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех 
лет, но и незанятых граждан
пенсионеров (которым назна
чена трудовая пенсия по старо
сти), желающим возобновить 
трудовую деятельность.

Минтруд России планирует 
внести рассматриваемый за
конопроект в Правительство 
РФ в декабре 2012 г.

Нормы, запрещающей дискриминацию 
в объявлениях о наличии вакансий, в законе нет

Татьяна Самарина, 
старший юрист юридической 
фирмы «ЮСТ», к.ю.н.

Дополнение российского зако-
нодательства нормами об ответ-
ственности за распространение 
информации о вакантных рабо-
чих местах (должностях), содер-
жащей ограничения дискрими-
национного характера, — дань 
мировой тенденции «осовреме-
нивания» нормативных поло-
жений в сторону защиты прав 
человека от необоснованных 
ограничений (в том числе в сфе-
ре трудовых отношений). Напри-
мер, в этом году в ряде амери-

канских штатов были приняты 
законы, запрещающие вклю-
чать в объявления о вакансиях 
формулировки, из которых сле-
дует, что работодателями будут 
рассматриваться резюме только 
тех, кто не имеет статус безра-
ботного. В этом месяце англий-
ское законодательство обновило 
свои требования к недопуще-
нию возрастной дискриминации 
при приеме на работу (вступи-
ла в силу третья часть Закона о 
равноправии 2010 г.). При этом 
с 1991 г. в Великобритании за-
креплена такая правовая кате-
гория, как genuine occupational 
requirement (дословно — «под-

линно профессиональное требо-
вание»). Согласно ей признается 
наличие у работодателей объ-
ективных причин установления 
возрастных, половых, расовых 
и иных требований к кандида-
ту на определенную должность. 
Например, для роли девочки-
подростка для спектакля впол-
не допустимо не рассматривать 
мужчин или для преподавания в 
религиозной школе — людей, ис-
поведующих иные убеждения.
Российская правоприменитель-
ная практика пока содержит ма-
лое количество дел, в рамках ко-
торых государственные органы 
с учетом фактических обстоя-

тельств могли бы сформулиро-
вать четкие критерии оценки 
поведения работодателей с точ-
ки зрения дискриминации. 
Вопрос о том, имела ли место 
дискриминация при отказе в за-
ключении трудового договора 
и подходит ли работник по де-
ловым качествам для выполне-
ния работы, суд разрешает с уче-
том конкретных обстоятельств 
дела. В пункте 10 постановления 
Пленума Верховного суда РФ от 
17.03.2004 № 2 разъясняется, что 
отказ в заключении трудового до-
говора по основаниям, не пере-
численным в ст. 64 ТК РФ, подле-
жит обжалованию в суд, так как 

приведенный в статье перечень 
оснований не является закрытым.
В связи с этим можно предпо-
ложить, что введение админи-
стративной ответственности за 
факты допущения дискримина-
ции при приеме на работу бу-
дет способствовать выработке 
едино образной практики при-
менения ст. 19 и 37 Конститу-
ции РФ, ст. 2, 3 и 64 ТК РФ, ст. 1 
Конвенции МОТ 1958 г. № 111 
о дискриминации в области тру-
да и занятий, ратифицирован-
ной Указом Президиума Верхов-
ного Совета СССР от 31 января 
1961 г., устанавливающих за-
прет на дискриминацию.
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